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Comité Técnico No. 24 y 25 — noviembre-diciembre 2024

GEB No. 551001657 — ATENEA No. 294-2022

08:30
09:30

17 de diciembre de 2024

ORDEN DEL DIA:
1. Validaciéon quorum.
2. Revisién del avance del convenio hasta la fecha, frente al plan de trabajo
3. Proposicionesy varios

DESARROLLO:

1. Validacién Quorum
Se realizd la validacion del Quorum contando con la asistencia de:
- Herndn Mauricio Reyes Garavito, lider de sostenibilidad de la Direccion de Sostenibilidad vy
Comunicaciones de Grupo Energia Bogota S.A. E.S.P. (GEB)
- Rubith Ofir Tuberquia Avendafio - Gerente de Educacion Posmedia como supervisora del Convenio y
Equipo del programa Todos a la U por parte de la Agencia para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia - ATENEA.

Adicionalmente, participaron en la reunién:
- Luisa Fernanda Ordofiez Jiménez por parte de GEB
- David Leonardo Orjuela Calderdn por parte de ATENEA

2. Avance en la gestion del proyecto:
Se presentaron los avances del convenio de noviembre y diciembre de 2024.

¥ 6.000 meta convenio inicial + adicién
v 100% contratacion ¥’ 7.011 personas tinicas matriculas en cursos del sector T1
¥ 100% alistamiento ¥ 5.123 personas formadas con 5.986 certificaciones en cursos Terminacién del
¥’ 100% convocatorias v del sector Tl ul e ingle convenio
v 100% matricula 5.200 personas matriculas en cursos de ingles
¥’ 4.008 personas certificadas en cursos de inglés l
31/12/2024
Culminacién procesos de |
formacion !
Lo - 31/12/2024
Formacién Cohorte1-1.1 31/12/2023  1/06/2024 v
(% avance)
. Cohorte 2
Formacion
(% avance) | .
i Cohorte 3 ;
Formacion ;
(% avance)
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2.1. Gestién del Plan del Proyecto

A diciembre de 2024, no se presentan variaciones frente a las cifras presentadas en el comité anterior. En total
7.011 personas se beneficiaron de los cursos de Tl, de las cuales 5.123 finalizaron su formacién y se generaron
5.986 certificaciones en este sector. En segunda lengua (inglés), se beneficiaron 5.200 personas de las cuales
4.008 fueron certificadas.

2.2. Avance implementacién (noviembre-diciembre 2024)

Se presentan las cifras de la poblacion que participd en los procesos de formacién enfocados en Tl y habilidades
socioemocionales de la cohorte 3, sin cambios con respecto con lo reportado en el mes de octubre, se destaca
gue durante la ejecucion del convenio se logrd un cumplimiento de la meta contractual del 117%. En las siguientes
tablas se presenta el resumen:

Estado General de Formacion

UNIVERSIDAD META
NACIONAL CONTRACTUAL MATRICULADOS EN FORMACION = DESERTORES REPROBADOS* CERTIFICADOS TOTAL
Cohorte 1 4.000 4.069 0 396 797 2.876 4.069
Cohorte 1.1 (colchon) 0 1.617 0 81 240 1.296 1.617
Cohorte 2 400 500 0 36 30 434 500
Cohorte 3 1.277 1.842 0 184 278 1.380 1.842
TOTAL 5.677 *8.028 0 697 *¥1.345 **%5.986 8.028

*Las 8.028 personas matriculadas en las 4 cohortes de formacion de las 2 convocatorias de Tl corresponden a 7.011 personas Unicas
formadas.

**E| estado “REPROBADQ” representa aquellas personas que no desertaron del proceso formativo, pero no cumplieron con los requisitos
minimos para obtener su certificacion.

***Se entregaron 5.986 certificados a 5.123 personas Unicas.

Finalmente, incluyendo todas las cohortes de formacion (1, 1.1, 2 y 3) 7.011 personas Unicas se matricularon en cursos del sector T, siendo
favorecidas durante la ejecucion del convenio.

COOPERANTE (BRITISH
COUNCIL)

BC - Cohorte 1y 1.1 (U.NAL) 5.200 o* 1.192 0 4.008**

‘MATRICULADOS EN FORMACION DESERTORES REPROBADOS ’CERTIFICADOS

*El proceso de formacién del curso de inglés culminé a finales del mes de mayo de 2024.
**| as personas certificadas se clasifican en 1.526 con constancia de participacién y 2.482 con constancia de participacion y culminacion.

2.3. Gestién Técnico-Pedagogica (noviembre-diciembre 2024)

Dentro de las buenas practicas implementadas por la Universidad Nacional de Colombia durante los procesos de
formacion de los beneficiarios de las convocatorias en sector Tl, se destacan las siguientes:

- Flexibilidad para cursar los contenidos de la formacién de manera asincronica.
- Tutorias personalizadas (plan padrino/madrina).
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- Seguimiento a los beneficiarios a través de llamadas y mensajes (acompafiamiento psicosocial).
- Se permitira a los beneficiarios acceder a los contenidos de las plataformas hasta el 30 de diciembre de
2024.

Adicionalmente, se presenta un video testimonial de uno de los beneficiarios del diplomado en Desarrollo de
aplicaciones moviles de nivel intermedio.

2.4. Gestién Financiera (noviembre-diciembre 2024)

A diciembre de 2024, de los $13.935.915.146 que constituyen los recursos totales del convenio, se tienen
comprometidos $13.934.695.765 millones, recursos obligados $13.339.383.823 y un saldo no comprometido por
valor de $1.219.381 el cual se liberard durante el proceso de liquidacién del convenio. Adicionalmente, se
liberardn recursos comprometidos por valor de $2.772.359 correspondientes a recurso humano no ejecutado.

Durante el mes de diciembre, se vera reflejado el sexto y ultimo desembolso del convenio ATENEA-158-2023 con
la Universidad Nacional de Colombia por valor de $592.110.000 y se reportara obligacion de recurso humano por
valor de $429.582 para un total obligado durante el mes de diciembre de $592.539.582.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS:

3.1. Informes: se presenta el estado a la fecha de los informes y actas. Se tienen aprobados, firmados y
publicados en Secop Il los informes de seguimiento técnico-financiero hasta el mes de agosto de 2024,
los informes de los meses de septiembre y octubre se encuentra en firmas por parte de ATENEA y el del
mes de noviembre en elaboracién por parte de ATENEA. En cuanto a las actas de comité, se encuentran
aprobadas, firmadas y publicadas en SECOP Il hasta el comité No. 22 (septiembre 2024), y el acta del
comité 23 del mes de octubre se encuentra en firmas por parte de ATENEA.

3.2. - Acuerdo Intercambio de informacién: desde la supervisién de ATENEA se informa que el documento se
encuentra en revision y firma por parte del Director de la Agencia y se remitird a la brevedad posible.

- Terminacidn del convenio: el convenio finaliza el 31 de diciembre de 2024, a partir de mes de enero se
iniciara todo el proceso de cierre y liquidacién por lo cual se generardn espacios de reunion para alinear
la parte documental y demds aspectos necesarios para garantizar que el proceso de liquidacién se surta
de la mejor manera.

Pendientes reuniones anteriores

COMITE 23 Radlca.r solicitud 'de , la base de datos GEB Noviembre Realizado
requerida para Auditoria por SIGA.
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COMITE 23

Envio de solicitud de aprobaciéon de ATENEA

del acuerdo de intercambio de informacion. GEB Noviembre Realizado

Pendientes reunién actual

Envio por correo de informaciéon de buenas
COMITE 24-25 | practicas y lecciones aprendidas del proceso ATENEA Diciembre
de formacion UNAL TI.

COMITE 24-25 |Envio de bases de datos que incluya los
niveles de formacién de los beneficiarios.

ATENEA Diciembre

LISTADO DE ASISTENCIA

Rubith Ofir Tuberquia Avendafio ; ey

Fecha: 2024.12.20 06:31:13
05'00'

Mauricio Reyes Garavito @%
Leonardo Orjuela Calderén ﬁL,k

Luisa Ordofiez Jiménez s &w@g W

Nota: Este documento se presenta y aprueba, en la fecha que acompafia a las firmas del listado de asistencia.

Elaboré: Diana Maria Gonzdlez Wilches, Contratista GEP bt
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